UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ACUERDO No. 011
4 de noviembre de 2015

Por el cual se actualiza la regulacion de la Escuela de Monitores y regula la Escuela
de jovenes Investigadores de la Universidad.

El Consejo Académico de la Universidad La Gran Colombia, en uso de sus
facultades estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la normativa contenida en el articulo 69 de la Constitucién Politica garantiza la
autonomia universitaria y establece que las universidades podran darse sus
directrices y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y regula
la educacién superior en los aspectos generales de los programas académicos.

Que la Ley General de Educacién, 115 de 1994, orienta a la comunidad académica
en las concepcion y construccidn curricular.

Que, el decreto Unico reglamentario del sector educacion, 1075 de 2015, en los
articulos 2.5.3.2.2.1 y siguientes, regula los programas académicos y establece las
condiciones de calidad para su ofrecimiento.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 25 y 27 de los estatutos de la
Universidad, ratificados en los términos de la resoluciéon niamero 17118 del 16 de
octubre de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional, corresponden al Presidente la
formulacion de la politica académica y al Consejo Académico acordar las funciones
de la educacion superior y reglamentarlas.

Que el contexto de la globalizacién, la educacién superior, nacional e internacional
estd orientada a formar profesionales con competencias basicas genéricas vy
disciplinares que les permitan desempefiarse con calidad y, que conozcan su
disciplina, tengan compromiso ético e investigador, habilidad para trabajar en
contextos internacionales, uso de la tecnologia y capacidad para formular y gestionar
proyectos.

Que en el acuerdo numero 002 del 17 de junio de 2008 de la Honorable Consiliatura,
se prevé la vinculacion de los profesores auxiliares, cuyo objeto es la formacion de
los futuros docentes de la Universidad.

Que en los términos del acuerdo niumero 005 del 23 de mayo de 2013 del Consejo
Académico de la Universidad se reglamenté la escuela de monitores, disposicion que
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derogé tacitamente el acuerdo numero 003 del 9 de noviembre de 2006; normativa
requiere actualizarse para ajustarla a los procesos de mejoramiento y cualificacion de
los procesos académicos.

Que la Universidad busca estimular a los estudiantes destacados y sobresalientes
por la dedicacion al estudio, la vocacion constante en la investigacion y el servicio
social con el fin de consolidar el espiritu solidario y el marcado interés académico.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Acordar la reglamentaciéon que actualiza y regulacion la normativa
aplicable a las escuelas de monitores y regular la escuela de jovenes investigadores
de la Universidad la Gran Colombia, de acuerdo con las disposiciones siguientes.

ARTICULO PRIMERO. AMBITO NORMATIVO. El reglamento busca establecer la
actualizar de la regulacion de la escuela de monitores y de la escuela de jovenes
investigadores de la Universidad la Gran Colombia con la finalidad de formar a los
futuros docentes e investigadores de la Universidad, de acuerdo con las
herramientas pedagoégicas y didacticas que les permita desenvolverse
académicamente y cumplir con las funciones de la docencia, la investigacién y la
proyeccién social.

CAPITULO |
DE LA ESCUELA DE MONITORES

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. La Escuela de Monitores es un espacio
académico de formacion en el ambito de la pedagogia, el curriculo, la didactica y los
procesos de investigacion que le permite al monitor el reconocimiento de la
necesidad de trabajar las dimensiones cognitivas, afectivas y practicas de los
estudiantes, orientado a incentivar en aquellos el espiritu de la docencia y promover
las acciones de la solidaridad y colaboracién, aportando a los procesos de formacion
de la Universidad

ARTICULO TERCERO. FINALIDAD. La Escuela de Monitores priorizara el trabajo
de un curriculo integral y flexible, basado en la solucién de problemas, de acuerdo
con lo establecido el Proyecto Educativo Institucional, que tiene en cuenta la
formaciéon de los valores de la persona, las necesidades de los estudiantes, la
promocién del aprendizaje y una relacion significativa entre el ser y el saber. Es una
propuesta de formacion que busca establecer los vinculos entre el ser, el saber, el
hacer y el trascender en los contextos personales, disciplinarios y sociales, conforme
al modelo pedagogico institucional.
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ARTICULO CUARTO. MODULOS. Los monitores deberan cursar los cuatro
maddulos de formacion definidos en los siguientes términos:

4.1. El mddulo de formacion pedagdgica y modelo pedagégico, que estara
orientado a generar un proceso de reflexion y andlisis de las diferentes
concepciones tedricas y las tendencias pedagogicas y a comprender el
modelo propio de la Universidad La Gran Colombia. El médulo debera
contemplar los conceptos basicos de la pedagogia, el desarrollo tedrico, las
tendencias y los problemas que aborda el modelo pedagégico y el proyecto
educativo institucional.

El modulo de didactica que busca la comprension de las diferentes practicas
pedagogicas y sefala el rol del docente, del estudiante y de la Universidad en
aquellas. Este médulo contiene las concepciones y herramientas didacticas, la
planeacion y las estrategias didacticas de un espacio académico y el
desarrollo de las competencias orientadas a la comprensién y aplicacién del
conocimiento y el aprendizaje auténomo.

El médulo de ambientes virtuales de aprendizaje pretende proporcionar las
competencias tecnoldgicas requeridas para el desarrollo de contenidos
virtuales de aprendizaje y sus distintas plataformas, entre ellas lo Moodle.
Este modulo contiene las herramientas para el manejo del correo electrénico y
los documentos compartidos, el manejo de las plataformas, de los contenidos
didacticos virtuales, el disefio de los documentos virtuales y basicos de video.
El médulo de formacion en investigacion tiende a ofrecer las herramientas
basicas del trabajo cientifico en el orden metodoldgico para el desarrollo de
los proyectos que les permita a los futuros docentes comprender el alcance y
el sentido de la investigacion en el proceso formativo. El médulo debera
contemplar el concepto de la investigacion, los aspectos metodoldgicos del
proceso, la estructura del proceso de investigacion, la formulaciéon de un
problema de investigacién y el analisis del disefio de proyectos de
investigacion.

ARTICULO QUINTO. INTENSIDAD HORARIA. Cada médulo tendra una duracion
de cuarenta (40) horas presenciales con apoyo virtual. Cada médulo sera evaluado
por el docente y la aprobacién requiere una calificacién igual o superior a cuatro
punto cero (4.0). La pérdida del médulo no permite repetirlo e impide la postulacién
posterior como docente auxiliar por falta de compromiso con el proceso.

El docente titular debera realizar una evaluacion del monitor y radicarla en la oficina
de Docencia de la Facultad respectiva al finalizar cada médulo.

ARTICULO SEXTO. ESTIMULO. Los estudiantes monitores que cursen y aprueben
los modulos contemplados en el articulo cuarto, una vez hubiesen optado al titulo

profesional, podrén ser postulados por los programas como profesores auxiliares de
acuerdo con lo establecido en el estatuto docente.
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ARTICULO SEPTIMO. MONITORIA. La monitoria es el proceso de acompafiamiento
que presta un estudiante seleccionado, preparado y designado previamente por el
programa respectiva para que brinde el apoyo académico relacionado con los
contenidos y los métodos de aprendizaje, a los estudiantes de un programa
presencial o virtual, individual o colectivamente, a través de las acciones
pedagogicas, bajo la supervision del profesor asignado al espacio académico.

ARTICULO OCTAVO. MONITOR. El monitor es un estudiante de la comunidad
academica distinguido por el rendimiento académico y las condiciones personales de
identificacién con los principios institucionales, designado para el ejercicio de la

monitoria por el programa correspondiente, por el término de dos periodos
academicos ordinarios.

ARTICULO NOVENO. PERFIL. El monitor debera estar cursando el programa
académico en el nivel sexto de plan de estudios, tener un promedio de notas no
inferior a cuatro punto cero (4.0) sobre cinco punto cero (5.0) o su equivalente en
otro rango, en el area en la cual realiza la monitoria y no haber sido sancionado
disciplinariamente o estar incurso en una investigacion disciplinaria.

ARTICULO DECIMO. SELECCION. La seleccion de los monitores se hara de
acuerdo con el siguiente procedimiento.

10.1. El docente postulara a los estudiantes que retnan las condiciones del perfil
sefialado, en un documento escrito dirigido a la Secretaria Académica del
programa, durante las tres (3) primeras semanas de cada periodo académico,
de acuerdo con el cupo establecido presupuestaimente.

. La Secretaria Académica verificara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
postulaciéon el cumplimiento del perfil establecido en este acuerdo y lo remitira
a la Decanatura respectiva.

El Decano postulard los candidatos en la sesion ordinaria siguiente del
Consejo de Facultad, organismo que seleccionara los monitores del programa,
incluidos los de los consultorios correspondientes a aquel.

La Secretaria Académica notificara a los estudiantes, a los profesores, a la
Direccién de Docencia y a la Divisién Financiera el listado de los estudiantes
seleccionados como monitores, para todos los efectos académicos y legales.

ARTICULO ONCE. VINCULACION. El monitor no tendra vinculo juridico laboral con
la Universidad y su atribucién es meramente académica; pero podra participar en
forma gratuita en la formacion ofrecida por la escuela de monitores, bajo la Direccion
de Docencia, y recibir los estimulos que establezca la Universidad.

ARTICULO DOCE. FUNCIONES. EI monitor, por ningun motivo, podra reemplazar
en las clases al docente titular, ni calificar los trabajos, talleres, pruebas o
evaluaciones contempladas en el periodo académico. Debera presentar un
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cronograma de actividades, incluida la elaboracion de material de apoyo, para
incentivar y acompanar las actividades académicas y los seguimientos del trabajo
auténomo de los grupos asignados, al comienzo de la monitoria con el fin de mejorar
los procesos formativos, asegurar la calidad y evitar la desercion.

El cronograma de radicara en la oficina de docencia de la Facultad, dependencia que
deber4 realizar el seguimiento respectivo.

ARTICULO TRECE. OBLIGACIONES. El monitor debera cursar los cuatro moédulos
ofrecidos por la escuela de monitores y cumplir las directrices del profesor titular en los
grupos asignados.

CAPITULO I
DE LA ESCUELA DE JOVENES INVESTIGADORES

ARTICULO CATORCE. OBJETO. La escuela de jovenes investigadores es un
espacio académico de formacion en el ambito de la investigacion, destinado a
fortalecer las habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes miembros de
los semilleros de investigacion de la Universidad, orientada al mejoramiento de los
fundamentos, las metodologias y las técnicas de la investigacion en las diferentes
disciplinas que se abordan en las comunidades académicas de la Universidad. De
igual forma, el objeto de la formacion de jovenes investigadores estara orientado a
incentivar en aquellos el espiritu investigador, promoviendo las acciones de
solidaridad y colaboracion que aporten a los procesos de aprendizaje de la
Universidad.

ARTICULO QUINCE. FINALIDAD. En la formacién que ofrece la escuela de jévenes
investigadores se priorizard el trabajo basado en la sistematizacién de las
experiencias en investigacion, el aprendizaje basado en problemas, la investigacion
en contexto y el mejoramiento en las diferentes competencias en las técnicas de la
investigacion, de acuerdo con lo sefialado en la politica de los semilleros y los
jévenes investigadores de la Universidad La Gran Colombia, con los lineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y en los diferentes proyectos
educativos de los programas y una vision de la formacion integral de los estudiantes.

ARTICULO DIECISEIS. MODULOS. Los jévenes investigadores deberan cursar los
cuatro médulos de formacion definidos en los siguientes términos.

16.1. El médulo de formacién en epistemologia general y disciplinar, que aborde la
teoria general del conocimiento cientifico y social y establezca las pautas y los
criterios de aquella con la perspectiva critica que implica.

16.2. El médulo sobre los métodos y las metodologias de la investigacion
cuantitativa, orientado a adquirir las competencias basicas para el analisis
descriptivo de los datos en la investigacion, asociados con el saber disciplinar.
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16.3. El moédulo sobre los métodos y las metodologias de la investigacion
cualitativa, orientados a adquirir las competencias basicas para el analisis
interpretativo de los datos de la investigacion, asociados con el saber
disciplinar.

. El moédulo de formulacién y adecuacion de los proyectos de investigacion,
orientado a la presentacion de proyectos vinculados con los diferentes grupos
de investigacion; con el fin de participar en los concursos y las ponencias,
para cuyos efectos se asignaran los recursos necesarios.

El desarrollo de los médulos implica la interpretaciéon y construcciéon de textos
y documentos académicos con las exigencias que estos requieren.

ARTICULO DIECISIETE. INTENSIDAD HORARIA. Cada modulo tendra una
duracion de cuarenta (40) horas presenciales con apoyo virtual. Cada médulo sera
evaluado por el docente y la aprobacién requiere una calificacion igual o superior a
cuatro punto cero (4.0). La pérdida del moédulo no permite repetirlo e impide la
postulacion posterior como docente auxiliar por falta de compromiso con el proceso.

El docente titular debera realizar una evaluacion del joven investigador y radicarla en
la oficina de Docencia de la Facultad respectiva al finalizar cada médulo.

ARTICULO DIECIOCHO. ESTIMULO. Los jovenes investigadores, que cursen y
aprueben los médulos contemplados en el articulo dieciséis, una vez hubiesen
optado al titulo profesional, podran ser postulados por los programas como
profesores auxiliares en investigacion, de acuerdo con lo establecido en el estatuto
docente

ARTICULO DIECINUEVE. PERFIL. Para ser designado como joven investigador el
estudiante debera estar cursando el programa académico en el nivel sexto de plan
de estudios, tener un promedio de notas no inferior igual o superior a cuatro punto
cero (4.0) sobre cinco punto cero (5.0) en la escala actual o su equivalente en otro
rango, en el area en la cual realiza la monitoria y no haber sido sancionado
disciplinariamente o estar incurso en una investigacion disciplinaria.

ARTICULO VEINTE. SELECCION. La seleccién de los jovenes investigadores se
hara de acuerdo con el siguiente procedimiento.

20.1. Los estudiantes pertenecientes a los semilleros de investigacion seran
postulados por los docentes lideres de cada semillero o grupo de
investigacion, previa postulacion del lider del grupo de investigacion, la
Coordinacién respectiva y el Decano, a través de los formatos establecidos
para tal fin por la Direccion de Investigaciones. Deberan formalizar la
inscripcion a través de la Coordinacion de Investigaciones del programa




académico, de acuerdo con el cronograma establecido al inicio de cada afio
lectivo.

Una vez revisada la documentacién, serd remitida a la Direccion de
Investigaciones, para el estudio de los términos de la convocatoria, el
cumplimiento del perfil y la publicacion de los estudiantes elegidos para
ingresar a la escuela de jovenes investigadores.

ARTICULO VEINTIUNO. DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES. Los
derechos, los deberes y las responsabilidades de los jovenes investigadores se

regiran por la politica de los semilleros y jovenes investigadores de la Universidad La
Gran Colombia.

ARTICULO VEINTIDOS. En los asuntos no previstos en este acuerdo, se aplicaran en
forma supletoria las disposiciones del Reglamento Estudiantil de la Universidad y las demas
normas aplicables al caso especifico.

ARTICULO 2°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil quince
(2015).

ERIC DE WASSERSE ' _”CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES

Presidente ' Secretario
Consejo Académico Consejo Académico




